MILLi SARAYLAR iDARESi BASKANLIGINA
ISCI ALINMASINDA UYGULANACAK USUL VE ESASLAR

Amac ve kapsam ‘
Madde 1- (1) Bu Usul ve Esaslarin amaci; Milli Saraylar Idaresi Bagkanligi

yonetiminde bulunan saray, kdsk, kasir ve fabrikalar ile diger is yerlerine 4857 sayil1 Is Kanunu
uyarinca ¢alistirilmak tizere ilk defa siirekli ig¢i alimina iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Dayanak

Madde 2- (1) Bu Usul ve Esaslar 657 sayili Kanunun 4 iincli maddesinin (D) fikrasi,
29/6/2009 tarihli ve 2009/15188 sayil1 Bakanlar Kurulu Karar ile yiirtirliige konulan Kamu
Kurum ve Kuruluglarina Is¢i Alnmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Y o6netmeligin 2 nci maddesinin ikinci fikrasina dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

Madde 3- (1) Bu Usul ve Esaslarin uygulanmasinda;

a) Baskanlik: Milli Saraylar Idaresi Baskanligini,

b) Baskan: Milli Saraylar idaresi Baskanini,

¢) Personel Dairesi Baskanligi: Milli Saraylar Idaresi Personel Dairesi Baskanligini,

¢) Giris Swmavi: Milli Saraylar Idaresi Baskanliginca veya Baskanlik tarafindan
iniversitelere veya bu konuda uzmanlasmis diger kamu kurum ve kuruluslarina yaptirilacak
yazili, uygulamali, s6zlii ve miilakat sinavi,

d) KPSS: Kamu personeli segme sinavini,

e) EKPSS: Engelli kamu personeli se¢me sinavint,

f) Komisyon: Sinav bagvurularinin incelenmesi, sinavlarin gerceklestirilmesi,
sonuglariin tespiti ve adaylarin ilan edilen niteliklere uygunlugundan sorumlu olan sinav
komisyonunu,

ifade eder.

Duyuru

Madde 4- (1) Bu Usul ve Esaslar kapsaminda ¢alistirilacak personel alimina iliskin
duyuru, basvuru tarihinin bitiminden en az on giin 6nce Bagkanlik resmi internet adresinde ilan
edilir.

(2) Tlanda;

a) Adaylarda aranacak sartlar,

b) Siirekli is¢i kadro sayis1 ve kadro unvanlari

¢) Bagvuru siiresi, yeri ve sekli,

¢) Sinav usulii, konulari, tarihi ve yeri,

d) Puan siralamasina gore ka¢ adayin giris sinavina gagrilacagi,

e) Basvuracaklardan istenecek gerekli diger bilgi ve belgeler yer alir.

(3) Bagvurular; sahsen, elden veya posta yoluyla ilanda belirtilen adrese veya ilanda
belirtildigi takdirde internet iizerinden basvuru formu kullanilarak yapilabilir. Postadaki
gecikmeler ve ilanda belirtilen siire i¢erisinde yapilmayan bagvurular dikkate alinmaz.

(4) Adaylara yapilacak bilgilendirme ve cagrilar, adaylarin basvuru sirasinda
bildirdikleri elektronik posta adreslerine veya Baskanligin resmi internet adresinde duyuru
yoluyla yapilabilir. Ayrica kagit ortaminda herhangi bir yazigsma yapilmaz.

(5) Bakim, onarim ve restorasyon isleri ile tarihi fabrikalarda ustalik gerektiren isler
icin zanaatkar olarak calistirilacaklarda ilgili kurumlar tarafindan verilen ¢iraklik, kalfalik ve
ustalik belgeleri istenir.

(6) Engellilerin, engellilik durumlarni ilgili mevzuatina goére yetkili saglik
kuruluglarindan alinan saglik kurulu raporuyla belgelendirmeleri gerekir.
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(7) Gergege aykirt belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem
yapilacagi, atamalar1 yapilmis ise atamalarinin iptal edilecegi, idare tarafindan kendilerine bir
bedel 6denmis ise bu bedelin yasal faizi ile birlikte tazmin edilecegi hususlari ilanda belirtilir.

Istihdam sartlar

Madde 5- (1) Bu Usul ve Esaslara gore istihdam edilecek isgilerin-

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A)
bendinin (4), (5), (6) ve (7) numaral alt bentlerinde yer alan sartlari, (Tiirk soylu...)

b) Ihtiya¢ duyulan hallerde hizmet geregince belirlenecek 6zel sartlari,

tagimas1 gerekir.

Sinav komisyonunun olusturulmasi

Madde 6- (1) Sinav basvurularinin incelenmesi, smavlarin gergeklestirilmesi,
sonuglariin tespiti ve adaylarin ilan edilen niteliklere uygunlugundan sorumlu olan sinav
komisyonu, Baskanin gdrevlendirecegi bir baskan ve en az biri Personel Dairesi Baskanligi
temsilcisi olmak iizere toplam bes kisiden olusur. Ogretim iiyeleri ile diger kamu kurum ve
kuruluslarindan konusunda uzman kisiler de komisyon iiyesi olarak gorevlendirilebilirler. Ancak
bu sekilde gorevlendirilen iiye sayisi ikiyi gecemez. Gerek duyulmasi halinde birden fazla komisyon
olusturulabilir. Yedek iiyeler de ayn1 usulle belirlenir. Asil iiyelerden mazereti sebebiyle toplantiya
katilamayacag1 anlagilan iyenin/iiyelerin yerine Baskaninin belirleyecegi yedek iiye/iiyeler katilir.

(2) Smav Komisyonunun bagkan ve iiyeleri; bosanmis olsalar dahi eslerinin, iiglincii
dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kayin
hisimlarinin katildiklari sinavda gorev alamazlar.

(3) Sinav Komisyonu, iiye tamsayistyla toplanir ve oy ¢oklugu ile karar alir.

(4) Smav Komisyonunun sekretarya hizmetleri Personel Dairesi Bagkanligi tarafindan
yiiritilir.

Giris Sinavi

Madde 7- (1) Giris smavinin yazili, uygulamali, sozlii ve miilakat sinavi usullerinden
hangisine gore yapilacagi ve smav asamalarinin uygulanmasina iligkin hususlar komisyon
tarafindan belirlenerek sinav ilaninda belirtilir.

(2) Yazili sinav; klasik ve/veya test yontemiyle basili veya elektronik ortamda
yapilabilir. Sinav ilaninda belirtilmek sartiyla, son bagvuru tarihi itibariyle ilgili mevzuata gore
gecerlilik stiresi devam eden KPSS ve EKPSS puanlar1 yazili sinav puani olarak istenebilir.

(3) Uygulamali sinav, sinav duyurusunda belirtilen usulde gergeklestirilir. Adaylar
100 tam puan iizerinden degerlendirilir. Puanlamanin 40 puanlik kismi adayin fiziki
yeterliliginin degerlendirildigi “BECERI” alanindan, kalan 60 puanlik kismi ise adaym teorik
bilgisi, is deneyimi, kavrama bilgisinin 6l¢iildiigi “MESLEKI YETERLIK” alanindan olusur.
Adaylara verilen puanlar her bir komisyon {liyesince ayr1 ayri tutanaga gegirilir ve komisyon
tiyeleri tarafindan verilen puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak sinav puani belirlenir.

(4) Sozli sinav, adaylarin;

a) Smav konularna iliskin bilgi diizeyi,
b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,
c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,
¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricihigy,
d) Genel yetenek ve genel kiiltiirii,
e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi,
yonlerinden degerlendirilerek, ayr1 ayri puan verilmek suretiyle gerceklestirilir.

Adaylar, komisyon tarafindan (a) bendi icin elli puan, (b) ila (e) bentlerinde yazili
Ozelliklerin her biri i¢in onar puan iizerinden degerlendirilir ve verilen puanlar her bir komisyon
liyesince ayr1 ayr1 tutanaga gegirilir. Komisyon liyeleri tarafindan verilen puanlarin aritmetik
ortalamasi aliarak sinav puani belirlenir.
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(5) Miilakat sinavi, adaylarin;
a) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,
b) Temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu, liyakati ile genel
ve fiziki goriiniimti,
¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligs,
¢) Genel yetenek ve genel kiiltiirt,
d) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi,
yonlerinden degerlendirilerek, ayri1 ayr1 puan verilmek suretiyle gergeklestirilir.
Adaylar, komisyon tarafindan (a) ila (d) bentlerinde yazili 6zelliklerin her biri i¢in yirmiser
puan iizerinden degerlendirilir ve verilen puanlar her bir komisyon {iyesince ayri1 ayri tutanaga
gecirilir. Komisyon iiyeleri tarafindan verilen puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak sinav
puant belirlenir.

Degerlendirme ve sonuclarin duyurulmasi

Madde 8- (1) Bu usul ve esaslarin 7°’nci maddesine gore komisyonca belirlenen ve sinav
duyurusunda ilan edilen her bir sinavdan 100 tam puan {izerinden en az 60 ve lizeri puan alanlar
basarili sayilir.

(2) Giris smavinda basarili olan adaylarin tabi tutuldugu smavlarin puaninin aritmetik
ortalamasi alinarak nihai basar1 puani olusturulur. Girig sinavinin tek asamali olmasi durumunda
bu sinavdan alinan puan nihai bagsar1 puani kabul edilir. Nihai basar1 puanm en yiiksek olan
adaydan baglanmak suretiyle giris sinavi duyurusunda belirtilen siirekli ig¢i kadro sayis1 kadar
asil aday ile asil aday sayisinin dortte biri kadar (oran hesabinda virgiilden sonraki kisim yukari
yuvarlanarak) yedek aday belirlenir ve Baskanhigin resmi internet adresinde ilan edilir. Ilan
tebligat yerine gecer, ilgililere ayrica tebligat yapilmaz. Adaylarin basart puaninin esit olmasi
halinde sirasiyla varsa yazili, uygulamali, s6zlii ve miilakat sinav puani yiiksek olan, bunlarin esit
olmasi halinde diploma tarihi 6nce olan, bunun da esit olmasi halinde yas1 biiyiik olan aday
tercih edilir.

(3) Adaylar, giris sinavi sonuglarina, sonuglarin agiklandigi tarihten itibaren bes isglinii
icerisinde gerekgesini de belirtmek suretiyle yazili olarak itiraz edebilirler. Itirazlar en gec bes
isglinii igerisinde incelenir ve sonug ilgilinin e-posta adresine bildirilir.

(4) Sinavi kazananlarin ilgili kadrolara atanmalarina iliskin ilanda belirtilen siire i¢inde
ve istenilen belgelerle birlikte Personel Dairesi Baskanligina miiracaat etmeleri gereklidir. Bu
stire icinde gecerli bir mazereti olmadig1 halde miiracaat etmeyenler ile istenilen belgelerde
eksiklikleri bulunanlarin atama islemleri yapilmaz.

(5) Asil olarak kazanan adaylarin ¢esitli sebeplerle atamalarinin yapilmamasi veya iptal
edilmesi ve benzeri nedenlerle bu pozisyonlarin bosalmasi halinde, yeniden yapilacak ilk
simavin duyuru tarihine kadar bu pozisyonlara, yedek listede yer alanlarin nihai basar1 sirasina
gore atamalar yapilabilir. Bu sekilde atanamayanlar herhangi bir hak iddiasinda bulunamaz.

Adaylarin ise baslamasi

Madde 9- (1) Giris sinavi sonucunda atanmaya hak kazanan adaylarin atamalar1 idarece
belirlenen tarihte yapilir. Asil adaylardan ise baslamayan, deneme siiresi igerisinde istifa eden
ya da aym siire igerisinde herhangi bir sebeple is akdi feshedilen adayin yerine yeniden
yapilacak ilk sinavin duyuru tarihine kadar yedek listede yer alanlarin nihai bagar1 sirasina gore
yerlestirmeleri yapilabilir. Bu sekilde yerlestirilemeyenler herhangi bir hak iddiasinda
bulunamaz.

Kadro unvanlarinda degisiklik

Madde 10- (1) Yazili sinav sonucu ile ige girenlerden uygulamali sinavla ise alinacak
bir unvana ge¢mek isteyenlerin uygulamali sinava, uygulamali sinav ile ise girenlerden yazili
siavla ige alinacak bir unvana ge¢mek isteyenlerin yazili sinava girmeleri esastir. Ancak,
zorunlu hallerde Bagkanlik Makaminin onayi ile sinav aranmaksizin unvanlar arasinda gecis
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yapilabilir.

Hiikiim bulunmayan haller

Madde 11- (1) Bu Usul ve Esaslarda hiikiim bulunmayan hallerde 29/6/2009 tarihli ve
2009/15188 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirlige konulan Kamu Kurum ve
Kuruluslarna Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y énetmelik uygulanur.

Yiiriirliik
Madde 12 — (1) Bu Usul ve Esaslar onay: tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme
Madde 13- (1) Bu Usul ve Esaslar1 Milli Saraylar Idaresi Baskani yiiriitiir.
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