MILLi SARAYLAR iDARESI BASKANLIGINA SOZLESMELI PERSONEL
ALINMASINDA UYGULANACAK USUL VE ESASLAR "

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Usul ve Esaslarin amaci, Milli Saraylar idaresi Baskanlig1 yonetiminde
bulunan saray, kosk, kasir ve fabrikalar ile diger is yerlerinde uzmanlik gerektiren onemli
projelerin hazirlanmasi, gerceklestirilmesi, isletilmesi ve islerligi i¢in 6zel bir meslek bilgisine ve
ihtisasina ihtiyag gosteren islerde, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 {incti maddesinin
(B) fikrasina gore calistirilacak sozlesmeli personelin alinmasia iligkin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Usul ve Esaslar,657 sayil1 Kanunun 4 iincii maddesinin (B) fikrasi ile
6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Soézlesmeli
Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslarin ek 2 nci maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 3- (1) Bu Usul ve Esaslarin uygulanmasinda;

a) Baskanlik: Milli Saraylar Idaresi Baskanligim,

b) Baskan: Milli Saraylar idaresi Bagkanimn,

c¢) Personel Dairesi Baskanligi: Personel Dairesi Bagkanligini,

¢) Sinav: Milli Saraylar Idaresi Baskanliginca veya Baskanlik tarafindan iiniversitelere
veya bu konuda uzmanlasmis diger kamu kurum ve kuruluslarina yaptirilacak yazili ve/veya sozlii
ya da uygulamali sinavi,

d) (Ek: 12.11.2021-66295-B.0.-2 md.) KPSS: Kamu personeli segme sinavini,

e) (Ek: 12.11.2021-66295-B.0.-2 md.) EKPSS: Engelli kamu personeli segme sinavini,

ifade eder.

Duyuru

MADDE 4- (1) Bu Usul ve Esaslar kapsaminda calistirilacak personel alimina iliskin
duyuru, basvuru tarihinin bitiminden en az on giin 6nce Bagkanlik resmi internet adresinde ilan
edilir.

(2) Ilanda;

a) Adaylarda aranacak sartlar,

b) Pozisyon unvan ve sayilari,

c¢) Basvuru siiresi, yeri ve sekli,

¢) Sinav usulii, istihdam edilecek unvanlar dikkate alinarak belirlenecek sinav konulari,
tarihi ve yeri,

d) Pozisyona yerlestirileceklerden istenecek gerekli diger bilgi ve belgeler,

yer alir.

(3) Bagvurular; sahsen, elden veya posta yoluyla ilanda belirtilen adrese veya ilanda
belirtildigi takdirde internet iizerinden basvuru formu kullanilarak yapilabilir. Postadaki
gecikmeler ve ilanda belirtilen siire i¢erisinde yapilmayan basvurular dikkate alinmaz.

(4) Adaylara yapilacak bilgilendirme ve ¢agrilar, adaylarin basvuru sirasinda bildirdikleri
elektronik posta adreslerine veya Baskanligin resmi internet adresinde duyuru yoluyla yapilabilir.
Ayrica kagit ortaminda herhangi bir yazisma yapilmaz.

(5) Gergege aykir1 belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem
yapilacagi, atamalar1 yapilmis ise atamalarinin iptal edilecegi, Baskanlik tarafindan kendilerine
bir bedel 6denmis ise bu bedelin yasal faizi ile birlikte tazmin edilecegi hususlar1 ilanda belirtilir.
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Istihdam Sartlan

MADDE 5- (1) Bu Usul ve Esaslara gore istihdam edilecek sozlesmeli personelin;

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A)
bendinin (4), (5), (6) ve (7) numarali alt bentlerinde yer alan sartlari,

b) Ihtiya¢ duyulan hallerde hizmet geregince belirlenecek 6zel sartlari,

tagimasi gerekir.

Simav komisyonunun olusturulmasi

MADDE 6- (1) Smmav basvurularinin incelenmesi, smavlarin gerceklestirilmesi,
sonuglarinin tespiti ve adaylarn ilan edilen niteliklere uygunlugundan sorumlu olan sinav
komisyonu Baskanin gorevlendirecegi bir baskan ve en az biri Personel Dairesi Bagkanligi
temsilcisi olmak {izere toplam bes kisiden olusur. Ogretim iiyeleri ile diger kamu kurum ve
kuruluglarindan konusunda uzman kisiler de komisyon iiyesi olarak gorevlendirilebilirler. Ancak
bu sekilde gorevlendirilen iiye sayist ikiyi gecemez. Gerek duyulmasi halinde birden fazla
komisyon olusturulabilir. Yedek tiyeler de aymi usulle belirlenir. Asil iiyelerden mazereti
sebebiyle toplantiya katilamayacagi anlasilan tiyenin/iiyelerin yerine Baskaninin belirleyecegi
yedek tliye/iiyeler katilir.

(2) Uygulama sinavlar1 Bagkanin baskanliginda kurulacak komisyon veya meslek
gruplarina gore Bagkanin uygun goérecegi uzman kisilerden olusturulur.

(3) Smav Komisyonunun bagkan ve liyeleri; bosanmis olsalar dahi eslerinin, {igiincii
dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kaymn hisimlarinin
katildiklart sinavda goérev alamazlar.

(4) Sinav Komisyonu, liye tamsayisiyla toplanir ve oy ¢oklugu ile karar alir.

(5) Sinav komisyonunun sekretarya hizmetleri Personel Dairesi Baskanligi tarafindan
yuritilir.

Giris sinavi ve degerlendirme

MADDE 7- (1) Yazili sinav; klasik ve/veya test yontemiyle basili veya elektronik ortamda
yapilabilir. (Ek ciimle: 12.11.2021-66295-B.0.-3 md.) Sinav ilaninda belirtilmek sartiyla, son
basvuru tarihi itibariyle ilgili mevzuata gore gecerlilik siiresi devam eden KPSS ve EKPSS
puanlar1 yazili sinav puani olarak istenebilir.

(2) Sozli sinavda adaylarin;

a) Sinav konularina iliskin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricilig,

d) Genel yetenek ve genel kiiltiirt,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agiklig1,

yonlerinden degerlendirilerek, ayr1 ayr1 puan verilmek suretiyle gerceklestirilir. Adaylar,
komisyon tarafindan (a) bendi i¢in elli puan, (b) ila (e) bentlerinde yazili 6zelliklerin her biri i¢in
onar puan lizerinden degerlendirilir ve verilen puanlar her bir komisyon iiyesince ayri ayri
tutanaga gecirilir.

(3) Uygulamal1 sinav, giris sinavi duyurusunda belirtilen usulde gergeklestirilir.

(4) Bu Usul ve Esaslar kapsaminda yazili sinava tabi tutulanlar yiiz tam puan lizerinden en
az 60 ve tlizeri puan alanlardan basar1 sirasina gore her unvan i¢in ayr1 ayri1 olmak iizere sinav
duyurusunda belirtilen say1 kadar sozlii ve/veya uygulama smavina ¢agrilir. Son adayla ayni
puana sahip olanlarin tamami sinava almir. [

(5) Sozli ve/veya uygulama sinavinda basarili sayilmak i¢in, komisyon bagkan ve
tiyelerinin yiiz tam puan iizerinden verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasmin en az altmis
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olmasi sarttir. Birden fazla sinav yapilmasi halinde basar1 puani, bu sinavlardan alinan puanlarin
aritmetik ortalamasindan olusur. !

(6) Yapilan degerlendirme sonucunda basar1 puani en yiiksek olan adaydan baslanmak
suretiyle giris sinavi duyurusunda belirtilen pozisyon sayisi kadar asil aday ile asil aday sayisinin
dortte biri kadar yedek aday belirlenir ve Baskanligin resmi internet adresinde ilan edilir. ilan
tebligat yerine gecer, ilgililere ayrica tebligat yapilmaz. Adaylarin basar1 puaninin esit olmasi
halinde sirasiyla varsa yazili, uygulamali ve s6zlii sinav puani, bunlarin esit olmasi halinde
diploma tarihi 6nce olan, bunun da esit olmasi1 halinde yas1 biiylik olan aday tercih edilir.

(7) Adaylar, giris sinavi sonuglarina, sonuglarin agiklandigi tarihten itibaren bes isgiinli
ierisinde gerekgesini de belirtmek suretiyle yazili olarak itiraz edebilirler. tirazlar en geg bes
isgilinii icerisinde incelenir ve sonug ilgilinin e-posta adresine bildirilir.

(8) ) Yazili, uygulama ve sozlii sinavda basarili olan ve atamaya hak kazanan adaylar
idarece belirlenen tarihte atamalar1 yapilir. Sinavi kazananlarin ilgili pozisyonlara atamalarina
iliskin istenilen belgeleri Personel Dairesi Bagkanligina teslim etmeleri gereklidir. Bu siire i¢inde
gecerli bir mazereti olmadig1 halde miiracaat etmeyenler ile istenilen belgelerde eksiklikleri
bulunanlarin atama islemleri yapilmaz.

(9) Asil olarak kazanan adaylarin gesitli sebeplerle atamalarinin yapilmamasi veya iptal
edilmesi ve benzeri nedenlerle bu pozisyonlarin bosalmasi halinde, yeniden yapilacak ilk sinavin
duyuru tarihine kadar bu pozisyonlara, yedek listede yer alanlarin nihai basari sirasina gore
atamalar1 yapilabilir. Bu sekilde atanamayanlar herhangi bir hak iddiasinda bulunamaz.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 8- (1) Bu Usul ve Esaslarda hiikiim bulunmayan hallerde 6/6/1978 tarihli ve
7/15754 sayili1 Bakanlar Kurulu Karar1 ile yiiriirliige konulan S6zlesmeli Personel Calistirilmasina
Iliskin Esaslar uygulanur.

Yiiriirliik
MADDE 9- (1) Bu Usul ve Esaslar, onayi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme ‘
MADDE 10- (1) Bu Usul ve Esaslar1 Milli Saraylar Idaresi Bagkan1 yiiriitiir.

1) 12.11.2021 tarihli ve 66295 sayili Baskanlik Olur u ile yiiriirliige konulan usul ve esaslarin 1’inci
maddesiyle “Milli Saraylar Idaresi Baskanhginda Calistirilacak Sézlesmeli Personele Iliskin Usul
ve Esaslar” bashgi “Milli Saraylar Idaresi Baskanligina Sézlesmeli Personel Alinmasinda
Uygulanacak Usul ve Esaslar” seklinde degistirilmistir.

2) 12.11.2021 tarihli ve 66295 sayili Baskanlik Olur u ile yiiriirliige konulan usul ve esaslarin 4 tincti
maddesi ile bu fikrada yer alan “ilan edilen pozisyon sayisimin en fazla ii¢ katina” ibaresi “sinav
duyurusunda belirtilen say1” seklinde, 03/12/2021 tarihli ve 67932 sayili Olur ile yiiriirliige
konulan usul ve esaslarin 1’inci maddesi ile bu fikrada yer alan 70 ibaresi 60 olarak
degistirilmigstir.

3) 03/12/2021 tarihli ve 67932 sayili Olur ile yiiriirliige konulan usul ve esaslarin 2 'nci maddesi ile
bu fikrada yer alan yetmis ibaresi altmis olarak degistirilmistir.

3/3



